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Government

Tax

Firm
Infrastructure

& Social

Income

• ပပန့်လည့်ပပည့် ဖ   ီး န့်

• သဘ ဝထ န့်ီးသ မ့်ီး န့်

• စ က့် က့်လွှမ့်ီးမ  ီးပခင့်ီး

• အမှ အခ  ပပ  ပခင့်ီး

• ည မျှပခင့်ီး၊ ထ ရ  က့်ပခင့်ီး၊

• ရ  ီး ှင့်ီးပခင့်ီး၊

ရပပ င့်ီးလ ယ့်ပပင့်လ ယ့် ှ ပခင့်ီး
အခ န့်

ရက က့်ခံပခင့်ီး

အစ  ီး 
က  ယ့်တ  င့်
စ ီးပ  ီးရ ီး

လ ပ့်က  င့်ပခင့်ီး

သယံဇ တ
ရ  င့်ီးချပခင့်ီး

ရချီးရင 
 ယူပခင့်ီး
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တ  ီးမဝင့်
ရင 

က မပဏ မတည့်ရင  င့်ီး

အစ ဝင့်မျ ီး၏

အခ န့်စည့်ီးကကပ့်မှု ခယံူ န့်

လ  အပ့်ရသ ဝင့်ရင 

အစ ဝင့်မျ ီး၏

အခ န့်ကင့်ီးလ တ့်/ 

အခ န့်စည့်ီးကကပ့်ဖပ ီး ဝင့်ရင 

က မပဏ လ ပ့်ငန့်ီးတည့်ရထ င့်ပခင့်ီး

အရပခပစစည့်ီးဝယ့်ယပူခင့်ီး

အစ  ယှ့်ယ ထည့် ပခင့်ီး

-------

ပပန့်လည့်စည့်ီး

ကကပ့်မှု ခံယူပခင့်ီး

(ပ ံမနှ့်/ 

စကလက)



က မပဏ အခ န့်ကင့်ီးလ တ့်/ 

အခ န့်စည့်ီးကကပ့်ဖပ ီး ဝင့်ရင 

အခ န့်ကင့်ီးလ တ့်/ 

အခ န့်စည့်ီးကကပ့်ဖပ ီး ဝင့်ရင 

စ ချ ပ့်ချ ပ့်ဆ  ပခင့်ီး

တံဆ ပ့်ရခေါင့်ီးခ န့်

က န့်စည့်/က န့်ကကမ့်ီး/ 
ဝန့်ရဆ င့်မှု ဝယ့်ယပူခင့်ီး

က န့်သ ယ့်ခ န့်/ 
အထူီးက န့်စည့်ခ န့်

တံဆ ပ့်ရခေါင့်ီးခ န့်

က န့်သ ယ့်ခ န့်

အထူီးက န့်စည့်ခ န့်

ဝင့်ရင ခ န့်

က န့်သ ယ့်မှု

ရဆ င့်  က့်

ပပည့်တ င့်ီး

ထ တ့်လ ပ့်

ဝန့်ရဆ င့်မှု

ရဆ င့်  က့်

ပပည့်ပ

တင့်သ င့်ီး

စ ီးသ ီံးသူ

အကျ  ီး  ှ သူ



လ  က့်န  န့်လ  အပ့်ချက့်မျ ီး

➢ တံဆ ပ့်ရခေါင့်ီးခ န့်

➢ ပဋ ဉ ဉ့်အက့်ဥပရေ

➢ စ ချ ပ့်မချ ပ့်ဆ  မ / စ ချ ပ့်ချ ပ့်ဆ  ချ န့် / အခ န့်မှ ီးထံ တင့်ပပ
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➢ တံဆ ပ့်ခ န့်နှုန့်ီးထ ီး အမျ  ီးမျ  ီး

➢ သ မ့်ီးချ ပ့်ပခင့်ီး - ေဏ့်ရင ၁၀ ဆ

➢ အရထ က့်အထ ီးခ  င့်မ မှု

စဉ့် အရကက င့်ီးအ  နှုန့်ီးထ ီး တ ဝန့် ှ သူ

၅ သရဘ တစူ ချ ပ့်(သ   ) သရဘ တမူတှ့်တမ့်ီး

က ရင လွှွဲလက့်မတှ့်နငှ့် သက့်ဆ  င့်လျှင့် ၅၀ ကျပ့် ဝယ့်ယမူည့် သူ

ခ
အစ  ီး ရင ရချီးလက့်မတှ့်၊ က မပဏ အစ  ယှ့်ယ တန့်   ီး
၁သ န့်ီးတ  င့်ီး

၂၅ ကျပ့်
၁ရသ င့်ီးထက့်

မပ   
ဝယ့်ယမူည့် သူ

ဂ္
 က့်စပ့်/ထ တ့်လ ပ့်နငှ့် အကျ  ီးအပမတ့်ခ ွဲရဝ/ 
ရဆ က့်လ ပ့်ရ ီးသရဘ တူ/ ပဋ ည ဉ့်စ ချ ပ့်

၁%
အမျ ီးဆ ီံး
၁၅၀၀၀၀

လ ပ့်ငန့်ီး သူ

ဃ အပခ ီးနည့်ီးပပဋ္ဌ န့်ီးမထ ီးလျှင့် ၃၀၀ ကျပ့် နှစ့်ဦီးနစှ့် က့် အည အမျှ

၆ ရပေါင့်နှပံခင့်ီးစ ချ ပ့်(၃လရကျ ့်/မရကျ ့်) ၁၃(က) ဇယ ီးပေါနှုန့်ီး ရင လက့်ခ ံသူ

စဉ့် အရကက င့်ီးအ  နှုန့်ီးထ ီး တ ဝန့် ှ သူ

၁၀
က မပဏ ၏ သင့်ီး  ွဲ စည့်ီးမျဉ့်ီးမျ ီး မတည့်(သ န့်ီး ၁၀၀၀) မပ  ၅၀၀၀၀

သက့်ဆ  င့်  က မပဏ 
က မပဏ ၏ သင့်ီး  ွဲ စည့်ီးမျဉ့်ီးမျ ီး မတည့်(သ န့်ီး ၁၀၀၀) ထက့်ပ  ၁၅၀၀၀၀

၁၅ ခံဝန့်ချ ပ့် (တန့်ဘ  ီးအရပေါ်) ၀.၅% ခံဝန့်ပပ သူ

၁၆ သရဘဘ အရပေါင့်စ ချ ပ့် (တန့်ဘ  ီးအရပေါ်) ၀.၅% သရဘဘ မ လ န့်မ ှီး

၁၈
ပစစည့်ီးရ  င့်ီးသက့်ရသခလံက့်မတှ့် (၅သ န့်ီးထက့်မပ  ) ၁%

ပစစည့်ီးဝယ့်ယသူူ
အပခ ီးက စစ တစ့်ခ ခ ပ စ့်လျှင့် ၂%

၂၁ ချက့်လက့်မတှ့် ၅ ကျပ့် ချက့် အသ ံီးပပ သူ

၂၂ ရ ကီးဖမ ရပပဖင မ့်ီးစ ချ ပ့် ၁၅၀၀ ဖမ စ ီး

စဉ့် အရကက င့်ီးအ  နှုန့်ီးထ ီး တ ဝန့် ှ သူ

၃၅ အငှ ီးစ ချ ပ့် အငှ ီးချခ ံသူ

က စရပေါ်ရင မရပီး ရသီး/မလွှွဲ ရသီးသည့် က စစ ၃%

(၁)တစ့်နစှ့်ရအ က့်မရလျ  ရသ က လ ငှ ီး မ့်ီးခ ရင ၏ ၁.၅%

(၂) တစ့်နှစ့်ရအ က့်မရလျ  - သ ံီးနှစ့်ထက့်မပ  ပျမ့်ီးမျှ နှစ့်စဉ့်
ငှ ီး မ့်ီးခ ရင ၏

၁.၅%

(၃) သ ံီးနှစ့်အထက့်ရကျ ့်က လ ပျမ့်ီးမျှ နှစ့်စဉ့်င ှီး မ့်ီးခ၏ ၂%

(၄) သတ့်မှတ့်က လမပေါလျှင့် ပထမ ၁၀နစှ့် ပျမ့်ီးမျှင ှီး မ့်ီးခ၏ ၂%

(၅) ထ ဝစဉ့်သရဘ သက့်ရ  က့်လျှင့် ပထမ နှစ့် ၅၀
ငှ ီး မ့်ီးခ၏ ၅ပ ံ ၁ပ ံ တန့်   ီးအရပေါ်တ င့်

၂%

စဉ့် အရကက င့်ီးအ  နှုန့်ီးထ ီး တ ဝန့် ှ သူ

၃၅ အငှ ီးစ ချ ပ့် အငှ ီးချခ ံသူ

ခ
ေဏ့်ရင /စရပေါ်ရင /အ မခရံချီးရင အတ က့်သတ့်မတှ့်လျှင့်
စ ချ ပ့်ပေါတန့်   ီး၏

၂%

ဂ္ သတ့်မတှ့်င ှီး မ့်ီးခအပပင့် ေဏ့်ရင / စရပေါ်ရင / အ မခရံချီးရင ၂%

၃၆ အစ  ယှ့်ယ မျ ီး ခ ွဲရဝသတ့်မတှ့်ရပီးသည့် စ ၆၀၀ ကျပ့် သက့်ဆ  င့်  က မပဏ 

၃၉ က မပဏ သင့်ီး  ွဲ မတှ့်တမ့်ီး သင့်ီး  ွဲ စည့်ီးမျဉ့်ီးပေါလျှင့် ၁၅၀၀၀ ကျပ့် သက့်ဆ  င့်  က မပဏ 

သင့်ီး  ွဲ စည့်ီးမျဉ့်ီးပီူးတ ွဲမပေါလျှင့်
၁၅၀၀၀၀

ကျပ့်
သက့်ဆ  င့်  က မပဏ 

၄၅ ပစစည့်ီးခ ွဲရဝသည့် စ ချ ပ့်စ တမ့်ီး ၀.၅% ပစစည့်ီး  ှ သူ

➢ က န့်သ ယ့်လ ပ့်ငန့်ီးခ န့်

➢ ရပီးရဆ င့် မည ့် လ ပ့်ငန့်ီးမျ ီးနငှ ့် တ ဝန့်

 ှ သူမျ ီး

➢ မှတ့်ပ ံတင့်ပခင့်ီးနငှ ့် စတင့်ရကက င့်ီး

အရကက င့်ီးကက ီးပခင့်ီး

➢ ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီးပခင့်ီးနငှ ့်

အခ န့်ရပီးရဆ င့်ပခင့်ီး

➢ ထ ီး ှ  န့် စ  င့်ီးမျ ီး

➢ ပပစ့်မှုနငှ ့် ပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

➢ ဝင့်ရင ခ န့်

➢ ရပီးရဆ င့် မည ့် လ ပ့်ငန့်ီးမျ ီးနငှ ့်

တ ဝန့်  ှ သူမျ ီး

➢ ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီးပခင့်ီးနငှ ့်

အခ န့်ရပီးရဆ င့်ပခင့်ီး

➢ ထ ီး ှ  န့် စ  င့်ီးမျ ီး

➢ ပပစ့်မှုနငှ ့် ပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

➢ အထူီးက န့်စည့်ခ န့်

➢ ရပီးရဆ င့် မည ့် လ ပ့်ငန့်ီးမျ ီးနငှ ့်

တ ဝန့်  ှ သူမျ ီး

➢ မှတ့်ပ ံတင့်ပခင့်ီး

➢ ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီးပခင့်ီးနငှ ့်

အခ န့်ရပီးရဆ င့်ပခင့်ီး

➢ ထ ီး ှ  န့် စ  င့်ီးမျ ီး

➢ ပပစ့်မှုနငှ ့် ပပစ့်ေဏ့်မျ ီး



အထူီးက န့်စည့်ခ န့်

➢ ရပီးရဆ င့် မည ့် လ ပ့်ငန့်ီးမျ ီးနငှ ့် တ ဝန့်  ှ သူမျ ီး

➢ မှတ့်ပ ံတင့်ပခင့်ီး

➢ ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီးပခင့်ီးနငှ ့် အခ န့်ရပီးရဆ င့်ပခင့်ီး

➢ ထ ီး ှ  န့် စ  င့်ီးမျ ီး

➢ ပပစ့်မှုနငှ ့် ပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

CEO
ORGANIZED   BY

စ ီးပ  ီးရ ီးနငှ ့် စ မံခန ့်ခ ွဲမှု မဂ္ဂဇင့်ီး

• ပပည့်တ င့်ီးသ   တင့်သ င့်ီးပခင့်ီး(တင့်သ င့်ီးသ)ူ

• ပပည့်တ င့်ီး၌ ထ တ့်လ ပ့်ပခင့်ီး(ထ တ့်လ ပ့်သ)ူ

• ပပည့်ပသ   တင့်ပ   ပခင့်ီး(တင့်ပ   သ)ူ

• အခ န့်မရပီးရဆ င့် ရသီးရသ အထူီးက န့်စည့်က  လက့်ဝယ့်ထ ီး ှ ပခင့်ီး( 

လက့်ဝယ့်ထ ီး ှ သ)ူ

• စ ီးက က့်၊ ရဆီး  က့်ကက ီး၊ ဗ ဂ္ျ ီးန ီးယ ီးရပေါင့်ီးတင့်ဖပ ီးရဆီး၊ ရဆီးရပေါ လ ပ့်၊

ရဆီးပပင့်ီးလ ပ့်၊ ရဆီးတံရသ က့်ရဆီးမျ ီး၊ က မ့်ီးစ ီးရဆီးအမျ  ီးမျ  ီး

• အ က့်အမျ  ီးမျ  ီး၊ ဘ ယ အမျ  ီးမျ  ီး၊ ဝ  င့်အမျ  ီးမျ  ီး

• သစ့်လ ံီးသစ့်ခ ွဲသ ီးမျ ီး၊ ရကျ က့်စ မ့်ီးအရ  င့်ီးထည့်မျ ီး၊ ပတတပမ ီး၊န လ နငှ ့်

အပခ ီးအ   ီးတန့်ရကျ က့်မျက့် တန အရ  င့်ီးထည့်မျ ီး/ အရချ ထည့်မျ ီး

• Double Cab 4 Door Pickup  မှ အပ ၁၅၀၁ မှ အထက့် ဗင့်၊ ဆလ န့်ီး၊

ဆ ေင့်၊ ဝက့်ဂ္ န့်နငှ ့် ကူရပီးက ီးမျ ီး

• ရ နံဆ ၊ ဓေါတ့်ဆ ၊ ေ ဇယ့်ဆ ၊ ဂ္ျက့်ရလယ ဉ့်ဆ ၊ သဘ ဝဓ တ့်ရင  

• တင့်သ င့်ီးသ/ူ တင့်ပ   သမူျ ီး

• န  င့်ငသံ ီးမတှ့်ပ တံင့်/ Pass port မ တတ 

• လ  င့်စင့်ဓေါတ့်ပ ံ ၂ ပ ံ

• သ င့်ီးက န့်လ  င့်စင့်/ ပပည့်ပတင့်ပ   လ  င့်စင့်/ ပပည့်ပမှ က န့်ဝယ့်အမ ှစ 

• အ မ့်ရထ င့်စ ဇယ ီးမ တတ 

• ထ တ့်လ ပ့်သမူျ ီး

• န  င့်ငသံ ီးမတှ့်ပ တံင့်/ Pass port မ တတ 

• လ  င့်စင့်ဓေါတ့်ပ ံ ၂ ပ ံ

• ယစ့်မျ  ီး/စက့်မှုကက ီးကကပ့်လ  င့်စင့်မ တတ 

• လ ပ့်ငန့်ီးလ ပ့်စ ၊ စက့်စ မ့်ီးအ ီး ---------------------- စသည့်

• ပပည့်တ င့်ီးသ   တင့်သ င့်ီးသူ အရက က့်ခ န့်ဆ  င့်   ငှ့်ီးလင့်ီးထ တ့်ယူပခင့်ီး မပပ မ ပတခ(အထခ)-၆

ပ ံစံပ င ့် အကခ သ   တင့်သ င့်ီး၊ အခ န့်ရပီးရဆ င့်

• ပပည့်တ င့်ီး၌ ထ တ့်လ ပ့်သူ သ ံီးလပတ့်ရကကည လွှ ပတခ(အထခ)-၈ ပ ံစံက  သ ံီးလပတ့်က လ

က န့်ဆ ီံးဖပ ီး ၁၀  က့်အတ င့်ီး ဖမ   နယ့်အခ န့်သ   တင့်သ င့်ီး၊ ရ  င့်ီးချသည ့်လ က န့်ဖပ ီး ၁၀ က့် ရဆ င့်

• ပပည့်ပသ   တင့်ပ   သူ အရက က့်ခ န့်ဆ  င့်   ငှ့်ီးလင့်ီးထ တ့်ယပူခင့်ီး မပပ မ ပတခ(အထခ)-၈ ပ ံစံပ င ့်

ဖမ   နယ့်အခ န့်သ   တင့်သ င့်ီး၊ တင့်ပ   သည ့်လက န့်ဖပ ီး ၁၀  က့်အတ င့်ီး ရဆ င့်

စ  င့်ီးမျ ီးက  

• က န့်သ ယ့်မှုစနစ့် ပ င ့် ထ ီး ှ  မည့်။

• စ  င့်ီးက လ (တစ့်လ) အတ င့်ီး အမှန့်တကယ့်မ  ှ ရသီးရသ ့်လည့်ီး

ပ စ့်ထ န့်ီးရပေါ်ရပေါက့် န့် ှ ရသ ဝင့်ရင အ ီးလ ီံး၊

အမှန့်မရပီးရချ ရသီးရသ ့်လည့်ီး ရပီးရချ န့် အသ ံီးစ  တ့်အ ီးလ ီံး

ထည ့်သ င့်ီးရ ီးဆ ွဲ မည့်။

• သ ံီးလတစ့်ကက မ့် ရကကည လွှ က  သ ံီးလပတ့်က န့်ဖပ ီး ၁၀  က့်အတ င့်ီး

တင့်သ င့်ီးန  င့် န့် တစ့်လတစ့်ကက မ့် စ  င့်ီးချ ပ့် မည့်။

ပပစ့်မှုပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

• မှတ့်ပ တံင့် န့် ပျက့်က က့်ပခင့်ီး ကျပ့် သ န့်ီး ၅၀

• သတင့်ီးအချက့်အလက့်တင့်သ င့်ီး န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး ကျပ့် သ န့်ီး ၅၀

• အခ န့်မရဆ င့်က န့်စည့်လက့်ဝယ့်ထ ီး ှ ပခင့်ီး က န့်စည့်တန့်   ီး၏ ၁၀၀% ေဏ့်

နှင ့် က န့်စည့်က  သ မ့်ီးယပူခင့်ီး

• သတ့်မတှ့်က လအတ င့်ီး အခ န့်ရဆ င့် န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး ထပ့်မရံပီးရဆ င့် မည ့်အခ န့်၏

၁၀%

• သ ံီးလပတ့်ရကကည လွှ တင့် န့် ပျက့်က က့်ပခင့်ီး ထပ့်မရံပီးရဆ င့် မည ့်အခ န့်၏

၁၀%

• အခ န့်အမတှ့်တဆံ ပ့် ကပ့်နှ ပ့်ရ  င့်ီးချ န့် ပျက့်က က့်ပခင့်ီး က န့်စည့်တန့်   ီး၏ ၅၀%



က န့်သ ယ့်လ ပ့်ငန့်ီးခ န့်

➢ ရပီးရဆ င့် မည ့် လ ပ့်ငန့်ီးမျ ီးနငှ ့် တ ဝန့်  ှ သူမျ ီး

➢ မှတ့်ပ ံတင့်ပခင့်ီး

➢ ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီးပခင့်ီးနငှ ့် အခ န့်ရပီးရဆ င့်ပခင့်ီး

➢ ထ ီး ှ  န့် စ  င့်ီးမျ ီး

➢ ပပစ့်မှုနငှ ့် ပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

CEO
ORGANIZED   BY

စ ီးပ  ီးရ ီးနငှ ့် စ မံခန ့်ခ ွဲမှု မဂ္ဂဇင့်ီး

• ပပည့်တ င့်ီး၌ က န့်စည့် ထ တ့်လ ပ့်ရ  င့်ီးချပခင့်ီး(စ ီးသ ီံးသ)ူ

• က န့်စည့်တင့်သ င့်ီးပခင့်ီး (တင့်သ င့်ီးသူ)

• က န့်သ ယ့်မှုရဆ င့်  က့်ပခင့်ီး( စ ီးသ ီံးသ)ူ

• ဝန့်ရဆ င့်မှုရဆ င့်  က့်ပခင့်ီး( ဝန့်ရဆ င့်မှု  ယူသ)ူ

• ရ  င့်ီး ရင / ရင နငှ ့် တစ့်ပေါတည့်ီးရက က့်ခရံပီးသ င့်ီး မည့်။

• အခ န့်ခ နှ မ့်ခ င ့် ှ သည့်။

• လ ပ့်ငန့်ီးမစတင့်မ ၁လ အတ င့်ီး လ ပ့်ငန့်ီးမတှ့်ပ တံင့်ရလျ က့်ထ ီး မည့်။

• လ ပ့်ငန့်ီးစတင့်ဖပ ီး ၁၀  က့်အတ င့်ီး လ ပ့်ငန့်ီးစတင့်ရကက င့်ီး

အရကက င့်ီးကက ီး မည့်။

• လစဉ့် လက န့်ဖပ ီး ၁၀  က့်အတ င့်ီး အခ န့်သ င့်ီး (ခ နှ မ့် န့် ှ က ခ နှ မ့်)

• သ ံီးလပတ့်က န့်ဖပ ီး ၁ လအတ င့်ီး သ ံီးလပတ့်ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီး

• နှစ့်က န့်ဖပ ီး ၃ လအတ င့်ီး နှစ့်ချ ပ့်ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီး

• သတ့်မှတ့်ချ န့်တ င့် အခ န့်သ င့်ီး

• ပမန့်မ န  င့်ငံ စ  င့်ီးရက င့်စ မှ သတ့်မှတ့်ထ ီးသည ့် စ  င့်ီးပ စံမံျ ီး

• ရန က့်ဆက့်တ ွဲ ညွှန့်ကက ီးလွှ မျ ီး

ကျသင ့်အခ န့်၏ ၁၀% ေဏ့်

• မှတ့်ပ ံတင့် န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• လ ပ့်ငန့်ီးစတင့်ရကက င့်ီး

အရကက င့်ီးကက ီး န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• လစဉ့်ကျသင ့်အခ န့်ရပီးသ င့်ီး န့်

ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• နှစ့်ချ ပ့်ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီး န့်

ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• ရပပစ ထ ီး ှ  န့် ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• စ  င့်ီးဇယ ီး

တင့်ပပ န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

ထပ့်မံရတ င့်ီးခ ံန့် အခ န့်၏ ၁၀%

• နှစ့်ချ ပ့်အ အခ န့်ရပီးသ င့်ီး န့်

ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• စစ့်ရဆီး န့်အရကက င့်ီးကက ီး

ရခေါ်ယပူခင့်ီးက  လ  က့်န  န့်

ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• သတ့်မှတ့် က့်အတ င့်ီး

အခ န့်သ င့်ီး န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

သ ီးပခ ီးပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

• ရပပစ ပ င ့်ရ  င့်ီး န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• ရပပစ တ င့် အခ န့်အမတှ့်တဆံ ပ့်

ကပ့်နှ ပ့်ရ  င့်ီးချ န့် ပျက့်က က့်ပခင့်ီး



ဝင့်ရင ခ န့်

➢ ရပီးရဆ င့် မည ့် လ ပ့်ငန့်ီးမျ ီးနငှ ့် တ ဝန့်  ှ သူမျ ီး

➢ ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီးပခင့်ီးနငှ ့် အခ န့်ရပီးရဆ င့်ပခင့်ီး

➢ ထ ီး ှ  န့် စ  င့်ီးမျ ီး

➢ ပပစ့်မှုနငှ ့် ပပစ့်ေဏ့်မျ ီး

CEO
ORGANIZED   BY

စ ီးပ  ီးရ ီးနငှ ့် စ မံခန ့်ခ ွဲမှု မဂ္ဂဇင့်ီး

• လစ 

• အသက့်ရမ ီးဝမ့်ီးရကျ င့်ီးပည လ ပ့်ငန့်ီး

• စ ီးပ  ီးရ ီးလ ပ့်ငန့်ီး

• ပစစည့်ီးင ှီး မ့်ီးပခင့်ီးမှ ဝင့်ရင 

• အရပခပစစည့်ီးမှ ပမတ့်စ န့်ီးရင 

• စည့်ီးကကပ့်မှုမှ လ တ့်ကင့်ီးရနရသ ဝင့်ရင 

• အပခ ီး လမ့်ီးမျ ီးမှ ဝင့်ရင 

• ဝင့်ရင နစှ့်က န့်ဆ ံီးဖပ ီး ၃လအတ င့်ီး ရကကည လွှ တင့်သ င့်ီး

• သ ံီးလပတ့်အလ  က့် ဝင့်ရင ခန ့်မနှ့်ီး ကျသင ့်အခ န့်ရပီးသ င့်ီး

• ရင ရပီးရချချ န့်တ င့် ရင လက့်ခ ံ ှ သူ ရပီးရဆ င့် မည ့် အခ န့်အတ က့်

ရပီးရချရင မှ န တ့်ယရူပီးသ င့်ီး

• အခ န့်ခ နှ မ့်ခ င ့် ှ သည့်။

• ပမန့်မ န  င့်ငံ စ  င့်ီးရက င့်စ မှ သတ့်မှတ့်ထ ီးသည ့် စ  င့်ီးပ စံမံျ ီး

• ရန က့်ဆက့်တ ွဲ ညွှန့်ကက ီးလွှ မျ ီး

ရပီးရဆ င့် မည ့် အခ န့်၏ ၁၀% ထက့်မပ  ရသ ေဏ့်ရင 

• လစ မှ အပ ကျန့်ဝင့်ရင မျ ီးအရပေါ် ကျသင ့်ဝင့်ရင ခ န့်က  ဝင့်ရင နစှ့်အတ င့်ီး

သ ံီးလပတ့်အလ  က့် ရပီးရဆ င့် န့် ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• ဝင့်ရင ရကကည လွှ ရပီးပ    န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး

• လစ နစှ့်ချ ပ့်စ  င့်ီးရပီးပ    န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး (လစ  သမူဟ တ့်)

• သက့်ရသခအံရထ က့်အထ ီးမျ ီး၊ စ  င့်ီးဇယ ီးမျ ီး၊ ပစစည့်ီးစ  င့်ီးမျ ီး

တင့်ပပ န့်ပျက့်က က့်ပခင့်ီး
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